ALUERDO PARITARIO SOBRE VA
EN  LOS CONCURSOS DE A

LORACION PARA ANTECEDENTES Y MERITOS
PRIM A RIO” (Modificacién de los D

SCENSOS DE LOS DOCENTES DE NIVEL
ecretos N° 0281 1999 y N° 2345-ME-2000).
ARTICULO 1°- INCORPORASE a continuacion del altimo parrafo del Articulo 1° del

Decreto 0281-1999: “De los cuarenta (40) puntos que sc asignaran a
Antecedentes y Méritos, veintiséis (26) puntos corresponderin a los Antecedentes contemplados
=n los Articulos 45° y 46° Yy catorce (14) puntos se asignaran a los Méritos establecidos en el
Agticulo 47° >

ARTICULO 2°.-SUSTITUYANSE los Articulos 3°, 4° y 5°
el siguiente texto que se incorpora a la norma:

Articulo 3°: ; TACION 4
La discriminacién del puntaje correspondiente a los Antecedentes valorables
contemplados en el presente articulo,

se hard de la siguiente manera:
1.- CONCEPTOS:

) Se valoraran los Conceptos Profesionales de servicios docentes prestados en escuelas
publicas de gestion estatal y privadas incorporadas a la Enseflanza Oficial, en caracter de titular,
interino o suplente, obtenidos en los ultimos veinticinco (25) afios inmediatos anteriores al
llamado a concurso.

del Decreto N° 0281-1999, por

45

Toes o 1
b) Para ser valorado, el Concepto debera corresponder: L i

J2 8 [ A

j -4

}"'3 A una presiacion de servicio efectiva de por lo menos tres (03) meses continuos en el
mismo establecimiento educativo.

“ A un cargo del mismo Nivel, Modalidad y/o Especialidad al que pertenece el cargo al
qne aspira.

<) Cuando se presenten dos (02) o mas Conceptos del mismo ailo, se tendran en cuenia los

- que cumplan con las condiciones establecidas en a) y b) y entre éstos se valorara el de
mayor puntaje.

d) Cuando en el Concepto no se h

aya consignado el valor numérico, éste se otorgara segun
la siguiente escala:

- Sobresaliente................ 4.00 puntos

~-Muy Bueno ... . .ccoainis 3,51 puntos
- BUeno .....coonv.. SRS 3,01 puntos
o BRI+ vico m im0 S 2,51 puntos
= EOREBEERIRE . oo vnnnnennmvsins 0,00 puntos

©) El Ministerio de Educacién establecera por Resolucion las equivalencias entre los valores

numericos consignados en la escala precedente y los valores asignados por aplicacion de
otras formas de calificacién.

f) Para establecer el puntaje correspondiente a cada Concepto que reuna las condiciones

establecidas precedentemente, se otorgara la décima parte de la calificacion obtenida por
cada mes conceptuado.

2) Bl puniaje correspondiente a este Antecedente, sera la décim.a parte de lfn suma de todos
los Conceptos valorados segan las prescripciones precedentes, dividido en diez (10).



h) Cuando <l docente se presentare a concurso, debera acreditar los Conceptos obtenidos en
todos los esiablecimientos y cargos desempefiados, en el mismo Nivel, Modalidad y/o
Especialidad al que pertenece el cargo al que aspira, cumpliendo con las condiciones
establecidas en los inc. a) y b) con excepcién de las especialidades, por lo que el conceplo
debera corresponder a una escala del escalafén al que pertenece el cargo al que aspira.

1) Eni caso de Licencia Gremial, Politica, Comision de Servicio o Disponibilidad, el docente

debera optar por el mejor concepto de los dos altimos afios lectivos, ¢l que se repetira

mientvas dure la situacidn de Licencia Gremial, Politica, Comisién de Servicio o
Disponibilidad.

Para Interinatos y Suplencias de cargos docentes se valorara el correspondiente a la escuela
por la que se encuentra concursando.
CTITULOS: (Maximo: doce —12— puntos)

~ Los titulos deberan estar regisirados en la Oficina de Registro de Titulos y Certificados,
segun Decreto N° 281/01.

~.a) El titulo que el docente acredite para el cargo al.que aspira, sera clasificado, de acuerdo
‘con 1a normativa vigente, y calificado, segun el siguiente detalle:

........................................ 9,00 punios
s RLRDTEUAREE .5 oo S lmatesadierevsvalsa s RE st 6,00 puntos
= SUPISIOIRD i1s v ans svcensssisniosssssssssarsassns 3,00 puntos

b)‘Cuando al titulo acreditado para el cargo al que aspira, el d(?cemc acumul? postitglos vl
otro/s titulo/s, éste/os sera/n valorados segun la normativa vigente del Infod y Conecau,

respetando los minimos de créditos horarios

. and establecidos en las resoluciones vigentes del
~onsejo Federal de acuerdo con el siguiente

detalle:
L s Nt MR 3,00 puntos
e DO LTI Y sl il 2,50 puntos
b.2. Especializacién de POMBIRED CEBI0 TR i ettt o aesas 2,00 puntos
L.4. Diplomatura Superior RORIRENE ). . oiisiisiiiiomansommmii oot atshes 2,00 puntos

.7 Especializacion Docente de Nivel Superior (400 hs.).......

v essessnssernsss | 430 PUNIOS
L.6. Aciualizacion Académica L e R VU 1,00 puntos

.7 Titulo Docente de Nivel Superior de tres (3) afos o mas de duracion....2,50 puntos
L.2. Titwlo Docente de Nivel Superior de duracion inferior a tres (3) aios.....2,00 puntos

L9 Titilo No Docente — Técnico Profesional - de Nivel Superior de tres (3) ainos o mas
de: duracion

..............................................................................

1,50 puntos
b.10. Tiwlo No Docente — Técnico Profesional - de Nivel Superior de duracion entre dos
LR e T Y (e TR 1,00 puntos
b1l Certificado de Capacitacion expedido por Escuela de Capacitacion Laboral o de
T R PR SRR © T Tt T R el e e 0,25 puntos

©) Mo se valoraran aquellos titulos logrados como etapa previa para alcanzar: el titulo por
=l cual se o valora en a) o alguno de los titulos valorados en b.7. a b.10.

d) La valoraciéon de cualquiera de los titulos de postgrado mencionadosenb. 1 ab. 6. No
mvalidara 12 valoracion de titulo grado correspondiente.




{ &) La suma del punto b.11 no podré exceder de 0,50 puntos.

1) La suna del inciso b) no excedera los tres (3) puntos.
i‘»" - BOMIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA: (Maximo: un -1- punto)
Pon eada aiio de servicio en el que el docente registre Asistencia Perfecta: (0,05 puntos)
i” - CARGOS JERAROQUICOS DESEMPERNADOS: (Méximo: un -1- punto)
|
|

o i i i i i ialidad que ¢l aspiranie
n) Je bonificara el cargo jerdarquico del Nivel, Modalu:lad y o Especialid ue n
weredite haber desempefado, mediante Resolucién Ministerial o Acl., de Ol'reamlet!lo emitida
por Junta con cacdcter titular, interino o suplente, de acuerdo con ¢l siguiente detalle:

- Supervisor General.........cocveveiiiienne
. Vice Supervisor General. . ... .ocieeieinainineiscssiannens
- Supervisor Escolar o de Especialidades ... 0,90 puntos
- Dusector de 1* Categoria (Prolongac. Horaria 0 J.C.) o 0,75 puntos

Director de 2* Categoria (Prolongac. Horaria 0 J.C.) ... 0,65 puntos
- Director de 3* Categoria (Prolongac. Horana 0 J.C.) v

rvenmesassnarsEYsSsEuEvaritisvaes SY RED
s U P DR

0,55 puntos

........................................................... 0,70 puntos
- Divector de 2* Categoria .......cociiammnarisnsassssnsanns s A AR 0,60 puntos
- Director de 3® CaleBOri cccicuiiiiiinicrisersssissssssssssssmmransssamsstsrssasnes 0.50 puntos

Dirvector de 4* Categoria ~ Personal umco045 puntos

- Vicedirecior — Vice 1° y Vice 2°

“rssnsan

- Director Anexo Albergue 1* Categoria .....

: craees cesiinenens.. 0,80 puntos
- Director Anexo Albergue 2* CAlegOria ...........oooviininniniiiiiininnnn 0,70 puntos
- Director Anexo Albergue 3* Categoria. ............coouvveennn... g 0.60 pumos
- Director Anexo Albergue 4* Categoria -.Pers. Unico
- Director de Biblioteca de Magisterio

v 0,40 puntos

............................. 0,50 puntos

........................................ 0,50 puntos
b) Solo se valorara el cargo jerrquico cuando se acredite su desempefio por un periodo no

inferior a tres (03) meses continuos dentro de los diez (10) afos anteriores a la fecha de la
convocatonia.

“uando el aspirante este gozando de Licencia Politica o Gremial; a todos los cfectos del
concwso se entenderd que su cargo o cargos docentes son los que tenian al iniciar tales
licencias; v respecto a ellos esta en situacion activa y en servicios, debiendo valorarlos de tal
modo. -

«) Solo se valorard el desempefio en un (1) Cargo Jerarquico.

d) Cuando el aspirante acredite haber desempenado mas de un (1) Cfrgo Jerarquico en las
condiciones establecidas en b), si éstos tuviesen asignado el mismo puntaje se valomr# s0lo uno
de ellos; si éstos tuviesen asignado distinto puntaje, se valorara sélo el de mayor puntaje .

5 BOMIFICACION POR RADIO : (méaximo: dos — 2 - puntos)

a) El desempeito de funciones en los distintos radios se valorara conforme el siguiente detalle:

s RABO T Y6 ciciiiiicaiiicisssnnsnaisnbvinivive e 0,25 puntos por afio

s BAEIG 'S o s avisnvinsnureniintundhssmint SYSsAvenTal 0,20 puntos por afo

~RAAMO VY 3 ..ccciicnvassonassssnsnasrssssrosansons 0,15 puntos por anho
Radio 2y 1

....................................... 0,10 puntos por ano



L) Bl raaxumo por este rabro corresponde a dos (2) puntos.-

Axticule 5% REGLAMENTACION DEL ARTICULO a47°:

La diseruminacion del puntaje asignado a los Méritos se hara de la siguiente manera.
1 - Laboy pedagdgica. cultural v social (Maximo: diez — 10 - puntos)
a) Cursos: (Maximo: cuatro — 4 - pPuntos)

Se valoraran los cursos completos vy aprobados, dictados v evaluados por el Gobierno Nacional.
Provincial yv/o DMunicipal o dictados y evaluados por

instituciones privadas avalados por
mstrumentio legal de tn Cartera Educativa:
SCharsos que tengan relacion directa con el cargo al que se aspirac
i 1 SRR AN N e 006 puntos por hora
BB T IS . ccc: canirsdssnntsrsssssssssamenvrsnsssasssrere veea ssssse ; >
-, LCursos gque no tengan relacion directa con el cargo al que se aspira (hasta un maximo de an- 1
[ B i a2 0,02 puntos por hora
AGISIENEIR . cctserrcccsssassssssresssbsssssnsssscns cassssecsss can

Provinciasles. Regionales, Nacionales e Internacionales
Provincial - Regional - Nacional - Internacional

Asistenie 0,10 0,15 0,20 0.25

Secretario — Relatoy 0,20 0.30 0,490 0.50

MMacmabro Organizador/

Coordinador 0.30 0.40 0,50 0.60

Dnsertante- Ex positor 0,70 0.80 0.90 1.00

¥ mem&mms -
€9 Labrou

FENBEUREIRARD os  wvnmss s sde SN Sl RIS 30 3 N Rp s srsstcccsccnrarrenns D20 puntos
DIOS. SAMOTAR: « o cnvsissuinssirsss S S R A s e O e e O e s Ny e o 0,10 puntos
Mas de dos autores

........................ PEetaisastiissettrasr s s sitasitiiiaannnsaanaaeaes 0,05 puntos
L] (?1ras publicaciones: poesia, cucnto, texto periodistico —excepto “‘cartas de lectores'.
folictos, separata (en todos los casos debe constar ex

" presamente el nombre del periodico.
revista, coleccion o libro en que se publicd) ....ooveieeeineeenno.... i e R b R 0.05 puntos
{(por publicacidn)

Zira copia autenticada de la tapa, contratapa, pagina de
Derecho de Autor) e indice.

Para los libvos o capitulos de libros se exi
crdditos (con ISBN — Registro de

D ACTIVIDADES PEDAGOGICAS ESCOLARES

Parncipacidn =on:

Intercambio de experiencias doCenes . ... ...t e e erannns

O, 10 puntos por ano
Aplhicacion de experiencias piloto, avalados por Supervisor............ 0,10 puntos por aho
L ]

Adencion de practicantes y/o residentes con certificado extendido por el Instmato de
Fornmmacitn

0,10 puntos por ano

.......................................... s 010 puntos por ano
D ACTIVIRDADES PEDAGOGICAS EXTRAESCOLARES
Participacion en:
0 Concierto didactico

Festival dde Coros

................. 0,15 puntos
....................................... o, S S 2 e 0015 puntos
el R R RO R ERNECNIE o v0 v 205 5519w Som S B vrme oo min o B8, A A K K s s T aes s B ae s St LR Puantos
0 Exposiciones. ., ..., e NP s I e e LS T P SV SR SPAAE. P PREGUr LW . € e 005 puntos
GO VISR CHINMDASEESE (o oo cieeiisrisivne O o L 5 7 SOOI e JORESUeu Pl e NIl e QB IR 2 7 s e
“0 Semana dedicada al Nivel, Modalidad o Especialidad . ..o 0,05 puntos
P R I b ool o e 050 g 0 e e
Ty

Se s I e e s vesssanaesarsEaRiTeissmvarseress: Unl D PUNIOS

shamaasesss—rre e O PUIRIDS



Muestra didactica zonal ... ..

eeserereneeeeee e - 00 0,15 puntos
Muestra didactica provincial ..........

; cesssssesssinannanesesen ... 0,20 puntos
Feria de Ciencias/Olimpiada Escolar .......

Feria de Ciencias /Olimpiada Zonal .......
Feria de Ciencias /Olimpiada Provincial .................

Feria de Ciencias/Olimpiada Nacional .........

Te s st e nnnnnn

creresniniieaenaaa. .. 0,10 puntos

B I

cerstssesiienensanninanin s 0,15 puntos
tereresreesansasasnsnes s eree 0,20 puntos

Srsssscsen

versseses.. 0,30 puntos
Competencias Deportivas Escolares ......

Srsssssssnn

Competencias Deportivas Zonales/Departamentales
Competencias Deportivas Provinciales. ... ...

cesrersesssnisnsrnannnannannnea s 0,15 puntos
..................................... 0,25 puntos

TEe s rte s s daan

sressrsavasenssiinnsnnseseaae s 05,35 puntos
Competencias Deportivas Nacionales. ..........o.ooooeeeoommmieeeeeeieiii 0,45 puntos

Concursos de preguntas y respuestas en audiciones radiales o televisivas

..... 0,20 puntos
Participacion con alumnos en audiciones radiales o televisivas

.................... 0,05 puntos

Participacion en audiciones radiales o televisivas para la difusién de temas pedagogicos
o culturales

....................................................................................................

0,05 puntos

Concursos organizados por entidades oficiales y/o privadas, con participacion de
alumnos

...................................................................................

0.10 puntos

Concursos organizados por entidades oficiales y/o privadas, con participacion como
B R A I - . L 3 U i s e e e s N L A b e e 0,05 puntos
Solo serdn valoradas las actividades pedagégicas extraescolares correspondientes al Nivel,
Modalidad y o Especialidad a los que pertenece el cargo al que aspira, que cuenten con
certificacion del Supervisor correspondiente o autoridad educativa superior.

" Cuando ¢l docente participe con la misma actividad en distintas instancias (escolar, zonal,
provincial, nacional) se valorara inicamente la de mayor puntaje.

) CENS
@® Jefe Departamental

............................................. 0,40 puntos
L S T T U ORICCT IR ST L ) e 0,35 puntos
2 LT T U et e P8 SRR O e 0,30 puntos
B BRI O KNI i dowissninai e r AR RO 0.25 puntos
O TETENOIRE SRR o occinssninvivnsnsmriinb st s 0,20 puntos

2) COMISIONES DE TRABAJO (Designados por la autoridad y/o electos)
. ® Comision de redaccién o revisiéon de Programas o Diseiios Curriculares. .......0,40 puntos

@ Miembros de Jurado de Concursos, de Apelacion de Conceptos, Examenes Libres,
Miembros de Comisién para elaboracién de temarios para Concursos y Miembros
organizadores de las actividades pedagogicas extraescolares referidas en el Apartado ¢)

..... Casesecsnreieesasetntentantstacesansanisienetatssesneianssstannasansnsatesstisitensnitesastins s s st aseneicsss Up 30 PUNLOS
@ Interventor de Escuclas........

T

sttt U3 0. DRNEOS

@® Miembro de Junta de Clasificacion Docente (Por afio) .........o.oeveveneeeceicrnnnnn. 0,10 puntos

® Auxiliar de Junta de Clasificacion Docente (POr afio) . .......o..oveereeeeeeeneneeeea. 0,05 puntos
La suma de los apartados b), ¢), d), ¢), ), g) no excedera los siete (7) puntos.




= ACCION SOCIO CULTURAL (Maximo: cuatro - 4- puntos) \

En este inciso se valoraran las acciones y gestiones socio-culturales en beneficio del alumno, de
la escuela, de los docentes y de la comunidad.

L.a discriminacion del puntaje asignado a este rubro se hara de la siguiente manera:

2.1 Huerlg; Escolares en Escuelas que no poseen orientacion agropecuaria
................................................................................................. 0,05 puntos (por afio)
> B B Prozeclg aplicado en la escuela_ por Orientador Familiar
................................................................................................. 0,10 puntos (por afio)
2.3.Gestiones de importancia concret@das: ..............o.ouueveeeneseneen. 0,02 puntos
2.4 Servicio Nutricional escolar ... . 0,15 puntos (por ano)
2:9.C hgr[gs para _la (:Qmunldad AQ ertas _a Lq aa BOrl i e St T
P resssessiiesasesssasetsessasattasttsttnttantarsstsarsserrsessannasansasissasassensssanssincaneUy0D PUNtOS (cada una)
2.6.Distinciones por actividad destacada en la Comunidad: Certificado de la Autoridad
D 1O AR .. i ciisinasisissnsiemviss st i T S S sl 0,05 puntos (cada una)

(hasta dos por mes)

....................................................... : T oM Pt R LR (et s | 5 {1 puntos (cada una)
2.8. chrs:one,g diddcticas dentro de la Provincia; Siempre que no estén dentro de la
Semana dedicada al Nivel, Modalidad o Especialidad.......... 0,05 puntos (cada una)
M. EINE TERREEIRE . . SR R e R e 0,10 puntos (por ano)
2.10. Creacion de_ Biblioteca Popular: Con la certificaciéon de las autoridades de
Bibliotecas Populares L ot e S e S S 0,05 puntos
Ik Vi, e ral. iales _ent a ! nidad:
oA O A L s OOScada\mayOlSptmtos(poranoonoraﬁo)

2.12. Investi

2.13. Designacion como _integrante de Cuerpo de Bandera del Ministerio de Educacion
Vv/o distincion del docente con ‘el premio a los Buenos Educadores — Presidencia de
R NI o L850 s i 0,10 puntos (por designacion por Resolucion Ministerial)
2.14. P, icipacion en Asociaci ]

Clubes escolar

MISmbro Ao Comalioton: ... i it at 0,10 puntos (por afo

En el certificado de cada una de estas actividades, suscripto por la Autoridad mmcdlatc

supernior, debera constar: a) Nombre de la institucion educativa, b) nombre y DNI del docente, ¢
breve y precisa descripcion de la actividad, d) lugar y fecha de realizacion, e) duraciéon, f

destinatarios (alumnos, comunidad, otras instituciones, etc.) g) rol del docente, h) apreciacion de
quien suscribe el certificado.

Toda certificacion de actividades que no acredite los requisitos precedentement

mencionados, NO SERA VALORADA™.

En caso de empate para Interinatos y Suplencias ante la igualdad de puntaje di

Antecedentes y Méritos se tendra en cuenta la antigiiedad. -

ARTICUL%Z"-- COMUNIQUESE y dése al Boletin Oficial para su publ#x/ o S, S,



pECRETON 04 46
SANJUAN, 2 5 MAR 2015

VISTO
El Decreto N° 1623, de fecha 30 de Dicicmbr_e de 2014, y

CONSIDERANDO

Que atento a que se ha consignado un error involuntario en los considerandos del
Decreto N° 1623, al omitir mencionar expresamente las Modalidades y Niveles que abarca
la convocatoria.-

Que en ¢l segundo parrafo. de los considerandos del Decreto mencionado. donde
dice: ... Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion del Valorador para
Antecedentes y Meéritos en los Concursos de Ascensos de los Docentes de Nivel
Primario...", debe decir: “..-Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion
del Valorador para Antecedentes y Méritos en los Concursos de Ascensos de los Cargos
lerarquicos de Nivel Inicial, Primario, Educacién Especial, Escuelas Primarias de Adultos y
UV.BPA.~-

Que al advertirse un error material en el Articulo N® 5- reglamentacion del Articulo
N® 47 del Decreto N° 0281-1999: donde dice: *... la discriminacion del puntaje asignado a
los méritos se hara de la siguiente manera: 1).- Labor pedagogica. cultural y social
(Maximo: diez puntos)...”: debe decir: *... 1).- Labor pedagogica, cultural y social
(Maximo once puntos)..." -

Que en el punto N° | - apartado a).- Cursos (maximo 4 puntos): donde dice:
“...Cursos que tengan relacion directa con el cargo al que se aspira: Asistente.....0.06
puntos por hora...”, debe decir: *...0,006 puntos por hora...” y donde dice *...Cursos que
no tengan relacion directa con el cargo al que se aspira (hasta un maximo de un -1- punto).
Asistente.... 0.02 puntos por hora™; debe decir: *...0.002 puntos por hora.. . .-

Que en el punto N° 2 donde dice: ... ACCION SOCIO CULTURAL (Maximo-4-
puntos)...”: debe decir: “...ACCION SOCIO CULTURAL (Maximo- 3- puntos)”

VISV g



POR ELLO:

ELL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

ARTICULO 1°.- SUSTITUYANSE en los considerandos del Decreto N° 1623, segundo

parrafo. por el siguiente texto que se incorpora a la norma, donde dice:
~...Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion del Valorador para
Antecedentes y Meéritos en los Concursos de Ascensos de los Docentes de Nivel
Primario...". debe decir: “...Que dicha convocatoria tuvo como fin tratar la actualizacion
del Valorador para Antecedentes y Méritos en los Concursos de Ascensos de los Cargos

lerarguicos de Nivel Inicial, Primario, Educacion Especial, Escuelas Primarias de Adultos
vy UEPA. .-

ARTICULO 2°.-SUSTITUYANSE el Articulo N 5° - Reglamentacion del Articulo 47 del

Decreto N° 0281-1999 — Decreto N° 1623, por el siguiente texto que se
imcorpora a la norma, donde dice: ... la discriminacion del puntaje asignado a los méritos
s¢ hara de la siguiente manera: 1).- Labor pedagogica, cultural y social (Maximo: diez
puntos): debe decir 1).- Labor pedagogica, cultural y social (Maximo 11 puntos).

Que en el punto N° 1 - apartado a).- Cursos (maximo 4 puntos). donde
chee: ... Cursos que tengan relacion directa con el cargo al que se aspira: Asistente.....0.06
puntos por hora...”. debe decir: ~...0.006 puntos por hora...”; donde dice ~...Cursos que
no tengan relacion directa con el cargo al que se aspira (hasta un maximo de un -1- punto).
Aststente ... 0.02 puntos por hora™; debe decir ~...0.002 puntos por hora...” .-

Que en el punto N° 2 donde dice: ~...ACCION SOCIO CULTURAL
(Maximo-4- puntos)...”: debe decir: *...ACCION SOCIO CULTURAL (Maximo- 3-

puntos) .-

ARTICULC 2°.- COMUNIQUESE y dese al Boletin Oficial para su publicacion.- ﬂ



